
 

～中核的労働要求事項に基づく方針声明～ 

 

株式会社帆風は当社の事業所において、全ての従業員が謙虚で感謝と想いやりを大事にしていくことを

こころがけてまいります。 

 

全ての従業員の尊厳を守り、安全で健康的な職場を確保し、適用される規則に準拠させます。 

 

 

・児童労働の禁止 

 18 歳未満の雇用をすることはいたしません。 

 

・強制労働の禁止 

 従業員の健康管理を踏まえて各職場でのシフト管理を徹底して過剰な労働を強いられることのないよ

う労働時間の管理を行ってまいります。 

 

・雇用及び職業における差別の撤廃 

 労働者の公正かつ公平な待遇を支援するとともに差別を撤廃致します。 

 

・結社の自由と団体交渉権の尊重 

労働者の結社の自由及び団体交渉権を尊重致します。 
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